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附件 2

2022—2024 年度卫生健康人才培养项目
绩效评价结果

一、项目概述

自治区卫生健康委组织实施卫生健康人才培养项目，是落实

国家医药卫生体制改革和卫生健康人才发展战略、破解基层医疗

卫生人才短缺与结构性失衡问题的重要举措。长期以来，我区县

级及以下医疗机构在全科、儿科、精神科等紧缺专业方面人才不

足，部分基层单位存在“一人多岗”等现象。随着医改政策在基

层持续推进，对医务人员专业能力和服务质量提出了更高要求，

亟需通过系统培训补短板、强能力。

在此背景下，自治区卫生健康委围绕“强基层、补短板、优

结构”目标，统筹中央和自治区财政资金，持续推进住院医师规

范化培训、助理全科医生培训、农村订单定向医学生培养、全科

特岗计划、紧缺人才培训等项目。2022-2024年共安排财政资

金 24529.02万元，其中中央资金 18308.22万元、自治区资

金 6220.80万元。

二、评价结论

本次绩效评价综合得分 88.58分，评价等级为良好。

在项目决策方面，立项依据充分，紧密对接国家医改政策和
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自治区基层卫生人才需求，立项程序规范，绩效目标设置清晰，

指标与住培、紧缺人才培训等核心任务匹配度高。

在项目过程方面，资金到位率 100%，实行专账核算，各子

项目实施方案较为完善，管理制度基本健全，第三方采购程序规

范，但过程精细化管理仍有提升空间。

在项目产出方面，各类培训项目总体完成情况良好。全科医

生特岗计划、万名医师支援农村工程完成率 100%，农村订单定

向医学生培养完成率 99.91%，助理全科医生培训招收完成率

95.61%，住培结业考核通过率 91.96%。

在项目效益方面，培训对提升基层服务能力和紧缺专业人才

供给发挥了显著作用，促进优质资源下沉和基层能力提升。

三、工作成效

（一）基层人才队伍持续壮大，重点专业能力明显提升。

2022—2024年，出生缺陷防治培训 76人，基层产科医师培训

142人，儿科、精神科转岗培训累计 131人，老年医学相关培

训覆盖医师和护士百余人，各类培训招收完成率和结业合格率总

体保持在较高水平。学员通过系统轮转和实操训练，核心技能和

岗位胜任力明显增强，有效缓解了基层紧缺专业人才不足问题。

（二）基层医疗服务能力持续增强，群众就医体验不断改善。

三年累计培养农村订单定向医学生 1139人，住培医师 1282
人、助理全科医师 196人，全科医生转岗 350人，县乡村卫生

人才培训覆盖面不断扩大。万名医师支援农村工程累计派出 160
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人，覆盖 22家县级医院，协助建成急诊急救“五个中心”，推

动 5家医院达到国家县医院医疗服务能力标准，获批自治区重点

专科 13个，开展新技术新业务 125项，基层医疗服务能力和

群众满意度显著提升。

（三）培训管理机制逐步完善，项目运行更加规范。坚持需

求导向，优化培训内容和方式，推广“线上+线下”“理论+实

践”模式，提升培训针对性和实效性。强化经费专账管理和预算

执行，健全质量控制体系，推动培训过程考核、结业评价和返岗

跟踪衔接，逐步形成较为完整的管理闭环。

四、存在问题

（一）资金管理方面。部分项目因培养周期较长、拨付与结

算时间跨年度，形成一定规模结转结余，资金使用与培训进度衔

接有待进一步优化。

（二）项目管理方面。基层单位人员紧张，选派参训与日常

工作协调难度较大；培训过程监管和信息化支撑能力不足，数据

共享和精细化管理水平有待提升；部分项目在生源吸引和优质人

才招收方面仍面临压力。

（三）绩效管理方面。绩效运行监控和数据质量管理仍需加

强，自评工作统筹性和规范性不足，个别重点专业培训指标未完

全达到预期。

五、相关措施

（一）规范资金管理，提高使用效益。全面梳理结转结余资
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金，区分合理结转与低效结转。加强项目进度与财务数据联动，

推动资金拨付与培训节点和质量结果挂钩，提升预算执行精准性。

（二）优化项目实施，强化质量管控。完善灵活选派机制，

探索错峰、分段培训和补偿支持政策；统一培训考核标准，强化

过程质量监测；加强部门协同，提升基层岗位吸引力，加快培训

管理信息化建设。

（三）健全绩效机制，突出结果导向。完善全过程绩效管理

体系，加强数据审核和现场核查，规范自评流程，聚焦关键指标

和重点领域，动态优化培训计划和资源配置，确保项目目标有效

实现。


